
 
 

ЗВІТ 

про діяльність 

Жашківського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 5 

Жашківської міської ради Черкаської області 

 

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД. 

Жашківський заклад загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів №5 

Жашківської міської ради Черкаської області розташований за адресою: 

19201, м. Жашків 

вул. Княгині Ольги, 41 

тел.   (04747)6-22-70 

  

e-mail: zhshcolano5@gmail.com 
www.facebook.com/shcolano5 

 

 

Шановні присутні! 

Закінчився черговий навчальний рік. Сьогодні ми зібралися, щоб 

підбити підсумки роботи колективу закладу за 2017-2018 навчальний рік. 

Як директор закладу я працюю не довго, та маю вже певні результати. 

Освітня ситуація під впливом економічних, соціальних і культурних 

факторів постійно змінюється. Йде модернізація загальної освіти, перехід 

на нові стандарти, прийнято  новий Закон України «Про освіту», 

змінюються підходи до перепідготовки педагогічних кадрів, істотно 

змінюються діти та молодь, їх ставлення до освіти, підвищується 

відповідальність закладів освіти перед суспільством, стрімко зростає 

конкуренція між закладами по прийому учнів, змінено вимоги до 

професійної діяльності педагогічних працівників, зростає інтерес до якості 

життя, одним з аспектів якого є якість освіти.  

2017-2018 навчальний рік був особливим, адже відбулися певні зміни: 

змінився засновник, назва закладу, переходимо на новий стандарт освіти, 

затверджено новий статут, свідоцтво про державну реєстрацію. 

У 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив працював над 

проблемою «Формування життєвих компетенцій школяра засобами 

сучасних освітніх технологій», 

над виховною проблемою «Виховання компетентної особистості, 

конкурентноспроможної в сучасному житті» 
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Аналіз структури і мережі закладу 

за минулий навчальний рік. Збереження контингенту 

На початок 2017-2018 року у закладі навчалося  216 учнів. 

Було укомплектовано 11 класів, середня наповнюваність класів – 20  

учнів.  

Відомості про класи та їх наповнюваність 

№ 

п/п 
Клас 

Кількість 

на 

початок 

року 

Кількість 

на кінець 

 року 

Прізвище, ім’я по батькові   

учителя 

1. 1 27 27 Донець Любов Іванівна 

2. 2 21 17 Павлюк Ірина Федорівна 

3. 3 23 22 Сокирко Любов Іванівна 

4. 4 21 21 Поліщук Марія Володимирівна 

5. 5 18 17 Рак Вікторія Василівна 

6. 6 24 23 Папаяніна Світлана Вікторівна 

7. 7 16 16 Ковалик Вікторія Степанівна 

8. 8 21 21 Кланя Ганна Миколаївна 

9. 9 24 24 Коломієць Василь Миколайович 

10. 10 13 14 Тютюнник Галина Василівна 

11. 11 8 8 Ніколаєва Наталія Федорівна 

Відомості про міграцію учнів 

К
л

а
с Прізвище, ім’я, 

по батькові   

учителя 

Прізвище, ім’я 

по батькові 

учня 

Куди 

вибув, 

коли 

Коли прибув 

3 Сокирко Л.І. Литвин 

Владислав 

Сергійович 

Виїзд у 

Вінницьку 

обл. 

08.09.2017р. 

 

6 Папаяніна С.В. Коліушко Ольга 

Юріівна 

СЗШ №1 
08.09.2017р. 

 

2 Павлюк І.Ф. Ольховська 

Варвара 

Павлівна 

Виїзд у 

Київську 

обл. 

08.09.2017р. 

 

2 Павлюк І.Ф. Грекова 

Маргарита 

Володимирівна 

ЗОШ №3  
02.10.2017р  

 

1 Донець Л.І. Длугош Ігор 

Тарасович 

 Конельська 

ЗОШ 
02.10.2017р 

5 Рак В.В. Рубан Карина 

Костянтинівна 

 СЗШ №1 
09.10.2017р. 

2 Павлюк І.Ф. Осадча Катерина Виїзд у  



Станіславівна Кіровоградс

ьку обл. 

23.10.2017р. 
10 Тютюнник Г.В. Лементар Ілля 

Сергійович 

 Ліцей 
30.10.2017р. 

1 Донець Л.І. Длугош Ігор 

Тарасович 

СЗШ №1 
30.10.2017р. 

 

8 Кланя Г.М. Лисько Богдан 

Олександрович 

 м. Київ 
01.11.2017р. 

3 Сокирко Л.І. Гайбей Аріанна 

Олександрівна   

Виїзд у 

Дпіпропетро

вську обл. 

10.11.2017р. 

 

3 Сокирко Л.І. Савченко 

Дмитро 

Володимирович 

 Переселенець з 

Донецької обл. 
04.12.2017р. 

5 Рак В.В. Ковальчук 

Марина Іванівна 

СЗШ№1 
23.01.2018р. 

 

2 Павлюк І.Ф. Старченко 

Артем 

Дмитрович 

Сорокотязька 

ЗОШ 

01.02.2018р. 

 

1 Донець Л.І. Степанюк Артем 

Вікторович 

ЗОШ №3  
09.02.2018р 

 

5  Рак В.В. Дрозденко 

Анастасія 

Вікторівна 

СЗШ№1 
27.03.2018р. 

 

8 Кланя Г.М. Дрозденко 

Олександр 

Вікторович 

СЗШ№1 
27.03.2018р. 

 

1 Донець Л.І. Корся Ілона 

Сергіївна 

 Херсонська обл. 

30.03.2018р. 

1 Донець Л.І. Янушкевич 

Денис 

Вікторович 

СЗШ№1 
19.06.2018р. 

 

6 Папаяніна С.В. Янушкевич 

Мирослав 

Вікторович 

СЗШ№1 
19.06.2018р. 

 

Вибуло – 14, прибуло – 6 

Аналіз причин руху учнів свідчить, що переважна більшість переводів 

зумовлена зміною місця проживання родини і пов'язана з переїздами, та є 

випадки переводу учнів в інші школи з особистих мотивів. 

  



МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА НАВЧАЛЬНОГО 

ЗАКЛАДУ 

Приміщення школи побудовано  у 1957 році (відокремлена будівля 

шкільних майстерень та їдальні), проектна потужність - 350 учнів. 

У закладі є все необхідне для комфортного перебування учнів: їдальня на 

80 місць,  11 класних кімнат, комп’ютерний клас, кабінет біології та хімії, 

бібліотека, соціально-психологічна служба, майстерні,  спортивний зал 

(пристосоване приміщення), внутрішній туалет, спортивні площадки для 

гри в баскетбол,  волейбол, футбол.  Для забезпечення відкритості нашого 

освітнього закладу функціонує шкільний сайт. Вся комп'ютерна техніка 

школи підключена до мережі Інтернет.                                                 

 У цьому році замінено повністю вікна класних кімнат .   

Технічне забезпечення освітнього процесу: 

Ноутбуки (комп’ютерний клас) – 6  

Комп’ютери – 4 

Мультимедійний проектор – 1 

Телевізори – 2 

Принтери – 3 

DVD-програвач – 1  

Звукопідсилююча апаратура  

 

 

Необхідність у поповненні: 

Ноутбуки – 10 шт. 

Мультимедійний комплекс – 1 шт. 

Принтер – 2 шт. 

Кабінети хімії та фізики (комплекси) 

Шкільні меблі 

Поновити спортивний інвентар 

Встановлення системи відеоспостереження 

 

 

 

  



ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
Основній будівлі закладу виповнилось 60 років. Але, незважаючи на її 

вік і зношеність, адміністрація закладу разом із колективом вчителів та 

батьків постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, 

підтриманню її в належному стані. Фінансування потреб закладу 

проводиться бухгалтерією відділу освіти Жашківської міської ради. 

Протягом навчального року систематично велася виплата заробітної плати 

усім працівникам школи. Вчасно сплачувались рахунки за комунальні 

послуги, спожиту електроенергію, природній газ та водопостачання. 

Планово проводиться інвентаризація майна. Зауважень щодо його 

збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна 

документація, матеріали списуються або оприбутковуються. 

Адміністрація закладу приділяє достатньо уваги естетичному 

оформленню навчального закладу. Коридори прикрашають нові сучасні 

стенди, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Подвір'я 

закладу завжди прибране, доглянуте. На клумбі щороку висаджуються 

квіти, своєчасно обрізаючи дерева, кущі. Огорожа пофарбована, бордюри 

побілені.  

Цього року замінено 14 вікон в класних кімнатах та кабінетах, 10 

вікон в коридорах школи на енергозберігаючі на загальну суму 83 тисячі 

гривень. За рахунок батьківських коштів було проведено водопостачання 

та водовідведення у обідній залі шкільної їдальні, замінено класні дошки в 

кабінетах 7 (Поліщук В.В.) та 11 класів (випускники минулих років).  

Благодійним фондом «Нова громада» закуплено матеріали на ремонт 

шкільних приміщень у літній період. 

Проте ще є чимало невирішених питань: потребує ремонту система 

опалення, електромережа закладу, потребують оновлення спортивні 

майданчики закладу, капітального ремонту потребує приміщення їдальні і 

ще багато іншого. 

 

Продовження роботи по збереженню та модернізації матеріальної бази 

школи  

2017 - 2018 рік 

 проведення поточного ремонту школи (побілка закладу, фарбування 

панелей, вікон, дверей, підлоги, ремонт центрального коридору); 

 реконструкція димаря шкільної котельні; 

 заміна підлоги у навчальному кабінеті (8 клас) 

 придбання стендів; 

 заміна лампочок на енергозберігаючі у шкільних коридорах; 

 заміна електропроводки у спортивній залі. 

  

2018-2019 рік 

 

 проведення поточного ремонту школи (побілка закладу, фарбування 

панелей, вікон, дверей, підлоги, ремонт бокового коридору); 

 оновлення матеріальної бази (меблі в класні кімнати та в 

учительській); 



 заміна вхідних дверей (2 запасні виходи); 

 заміна підлоги у навчальному кабінеті біології та хімії; 

 придбання пожежного щита; 

 заміна бачків у внутрішньому туалеті. 

 

2019-2020 рік 

 

 проведення поточного ремонту школи (побілка закладу, фарбування 

панелей, вікон, дверей, підлоги, капітальний ремонт спортивного 

залу); 

 проведення реконструкції системи опалення; 

 заміна дверей у класних кімнатах; 

 ремонт методичного кабінету та кабінету інформатики; 

 побудова нового зовнішнього туалету; 

 реконструкція спортивних майданчиків (подвір’я школи). 

 

 

 

 

 

Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу 

та їх раціональне використання 

 

Фінансування нашого закладу є прозорим та відкритим, ознайомитись з 

кошторисом школи на 2018 рік можна ознайомитись на сайті школи. 

Звичайно багато допомагають люди, які не стоять осторонь проблем 

закладу: 

За сприяння Благодійного фонду «Нова громада» встановлено 

енергозберігаючі вікна в шкільному коридорі на суму 18 000 гривень, а 

також закуплено матеріали для ремонту закладу в літній період на суму 

13800 гривень. 

Благодійний фонд «Люди мають жити краще» оплатив установку 

енергозберігаючих вікон на суму 15 000 гривень. 

Депутат міської ради Вусик С.В. надав цеглу для ремонту закладу. 

ПП Кукла О.І., колишній учень, надав пісок для ремонту закладу. 

Виконуючи програму енергозбереження та з метою покращення 

комфортного перебування дітей в закладі я, як депутат міської ради 

спрямувала свої кошти для установки  14 енергозберігаючих вікон (50000 

грн.). 

 

 

БАТЬКІВСЬКІ КОШТИ (детальний звіт по коштам також 

висвітлюється щоквартально на сайті закладу): 

 

У 2017-2018 навчальному році надійшло коштів в сумі 15120,00 грн 

Витрачено коштів в сумі 5835,36 грн 

Залишок на 25.06.2018р.  9284,64 грн. 



- Придбано будівельних матеріалів ..................................  2 987,03 грн  

- Закуплено канцтовари для школи  ...................................... 426,00 грн 

- Придбано інвентар  .............................................................. 414,00 грн 

- Водопостачання та водовідведення  ................................... 871,00 грн 

- Обслуговування мотокоси  ................................................. 490,00 грн 

- Витрати на дитячі конкурси та свята .................................. 426,00 грн 

Інші господарські витрати .................................................. 221,33 грн  

 

За рахунок  коштів батьківського фонду заклад кожний рік 

забезпечується миючими засобами, канцелярськими товарами, 

проводиться поточний ремонт коридорів, не закріплених кабінетів, 

сантехнічного обладнання. 

 

КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

Жашківський заклад загальної середньої освіти І - III ступенів №5 - це 

навчальний заклад із сталими традиціями, в якому створено умови для 

інтелектуального та творчого розвитку учнів. На даний момент у школі 

склалися об'єктивні передумови для реалізації модернізаційних змін. При 

правильному використанні ресурсів розвитку закладу, виконуючи 

пріоритетні напрями пропонованої стратегії можливий перехід закладу в 

якісно інший стан.  

У моєму баченні наш заклад - це заклад, який буде намагатися дати 

можливості для розвитку кожній дитині та розкрити її так, щоб вона була 

успішною в житті. Тобто щоб дитина, навчаючись в нашому закладі, 

змогла набути всі життєві компетенції в тому обсязі, в якому вони їй 

потрібні для успішного становлення, розвитку; і це не "загальний 

розвиток", а розвиток творчого потенціалу, і не спеціально відібраних 

дітей, а усіх, тому що ми віримо, що кожна дитина обдарована і 

талановита. 

Наш колектив – це 23 талановитих педагоги, які мають високий рівень 

теоретичної підготовки, досвідчені наставники, у яких вчаться, 

шукають поради, знаходять захист і підтримку. Це команда, яку 

об’єднують єдині педагогічні переконання, творчість, прагнення 

досягти успіху, що є джерелом результативності роботи. 

Всього педагогічних працівників - 23  

Із них мають : 

кваліфікаційну категорію “спеціаліст вищої кваліфікаційної категорії ” - 13  

кваліфікаційну категорію “спеціаліст першої кваліфікаційної категорії ”- 7 

кваліфікаційну категорію “спеціаліст другої кваліфікаційної категорії ”- 3 

Педагогічне звання : 

“Учитель-методист ” - 2 

“Старший учитель ”  - 8 

нагороджені знаком “Відмінник освіти”– 1 

Розподіл працівників за віком: 

- до 30 років - 3 



- 31 – 40 років -2  

- 41 – 50 років - 6 

- 51 – 55 років – 1 

-  понад 55 років - 11 

Стаж педагогічної роботи: 

- від 3 до 10 - 3 

- від 10 до 20 - 4 

- 20 років і більше – 16 

Пріоритетні напрямки роботи з педагогічними кадрами: 
-  раціональний добір та розстановка кадрів, забезпечення закладу 

кваліфікованими працівниками з фаховою педагогічною освітою; 

-    стимулювання неперервної фахової і загальної освіти педагогічних 

працівників, підвищення їх відповідальності за результати своєї праці; 

-    забезпечення якісної організації проведення атестації педагогічних 

кадрів згідно з Типовим положенням, максимальної об'єктивності оцінки 

результатів діяльності вчителя; мотивація для проходження сертифікації; 

-    підвищення персональної відповідальності кожного педагогічного 

працівника за результати його діяльності, дотримання норм педагогічної 

етики, академічної доброчесності; 

-    захист соціальних гарантій педагогічних працівників, забезпечення 

морального і матеріального заохочення сумлінної праці. 

Учителі та учні школи є активними учасниками різноманітних конкурсів, 

змагань, проектів. Уже кілька років поспіль учні школи очолюють 

рейтингові таблиці районних предметних олімпіад, є учасниками обласних 

олімпіад. Стало традицією участь учнів та учителів у інтелектуальних 

конкурсах «Левеня», «Кенгуру», «Геліантус», «Грінвіч», «Соняшник», 

«Sanflayer», мистецьких конкурсах (результати завжди висвітлюються на 

сайті школи та сторінці у Facebook), проектах Фонду Кличко. Не зважаючи 

на відсутність спортивного залу у арсеналі в учнів безліч нагород за 

перемогу в спортивних змаганнях. У лютому 2018 року було підписано 

договір між нашим навчальним закладом та Корпусом Миру при  

Посольстві США в Україні про співпрацю, а саме про роботу волонтера 

(носія мови) при вивченні англійської мови з листопада 2018 року. 

За підсумками 2017-2018 навчального року учні школи показали хороший 

рівень навчальних досягнень. Високий рівень мають 19 (9%) учнів, 

достатній – 136  (63%) учнів. 

Вже традиційно маємо високі  та добрі результати у ІІ (районному) етапі 

Всеукраїнських учнівських олімпіад:  

І місце – учень 10 класу Кравчук Дмитро (математика); 

ІІ місце – учень 10 класу Кравчук Дмитро (астрономія); 

ІІ місце – учениця 10 класу Коломієць Тетяна (технології); 

І місце – учениця 9 класу Вознюк Богдана (трудове навчання) 

ІІ місце – учениця 9 класу Ястремська Вікторія (трудове навчання); 

ІІ місце – учениць 10 класу Гончаров Михайло (екологія); 

ІІІ місце – учень 9 класу Несват Ігор (географія); 

ІІІ місце – учениця 9 класу Квятковська Валерія (історія); 

ІІІ місце – учень 11 класу Глух Артур (інформаційні технології). 



МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ УЧНІВ  

У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

Головним завданням сучасного навчального закладу є підтримка й 

поліпшення здоров’я дітей. Курс «Основи здоров’я» сприяє активному 

використанню учнями основних методів і засобів формування здорового 

способу життя, збереження та зміцнення фізичної, соціальної й духовної 

складових здоров’я. 

Медичне обслуговування здійснюється медичною сестрою закладу  

Черняховською О.В.. Заклад забезпечений необхідними медикаментами. 

Для попередження та виявлення захворювань протягом навчального 

року проводиться медичне обстеження учнів вузькими спеціалістами, 

планово проводяться щеплення 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ У НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

Важливою складовою здоров’язберігаючого середовища є організація 

харчування учнів. За даними Всесвітньої організації охорони здоров’я, 

саме харчування на 50-70% визначає здоров’я людини. 

В закладі для організації харчування дітей створені всі необхідні 

умови: працює шкільна їдальня, забезпечено санітарно-гігієнічний режим, 

у наявності графік харчування учнів. Медична сестра ретельно слідкує за 

санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, 

дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – 

епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідньому 

залі шкільної їдальні, у ньому зазначено найменування страв, вихід 

продуктів, їх ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не 

було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі 

ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не 

порушується. Роботу шкільного медпункту й харчоблоку систематично 

перевіряє районна санстанція. 

Протягом 2017-2018 навчального року безкоштовним гарячим 

харчуванням були забезпечені всі учні пільгових категорій (34 учні). 

№ 

п/п 

Прізвище та ім’я учня Клас 

1 Войтко  Наталія 1 

2 ГусейноваЯна 1 

3 Чумак Тетяна 1 

4 Білоусова Анастасія 2 

5 Коханівська Анастасія 2 

6 Войтко Іван 3 

7 Кузьменко Анастасія 3 

8 Савченко Дмитро 3 

9 Фурта Анастасія 3 

10 Андрущенко Олександр 4 

11 Антонюк Василь 4 

12 Микитюк Анастасія 4 

13 Паюк Іван 4 



14 Ткачук Глєб 4 

15 Чабан Максим 4 

16 Кравченко Станіслав 5 

17 Піроцький Ілля 5 

18 Рубан Карина 5 

19 Тютюнник Олександр 5 

20 Бориславський Назар 6 

21 Гусейнов Ринат 6 

22 Моспан Артем 6 

23 Паюк Вікторія 6 

24 Присяжнюк Ірина 6 

25 Антонюк Юрій 7 

26 Войтко Максим 7 

27 Пряхін Олексій 7 

28 Глухенько Богдан 8 

29 Піроцький Олександр 8 

30 Музика Сергій 9 

31 Синчак Інна 9 

32 Чумак Яна 9 

33 Гончаров Михайло 10 

34 Жмуд Олег 10 

 

Харчування решти учнів 1-11 класів здійснюється за рахунок батьків (55 

учнів). 

Санітарний стан їдальні, обіднього залу, посуду та кухонного інвентаря в 

задовільному стані. Для зручності в обідньому залі встановлено 

умивальник до якого здійснено водопостачання та водовідведення. 

Плануючи роботу школи на 2018-2019 навчальний рік, слід посилити 

контроль за дотриманням норм харчування учнів, більш активно залучати 

до контролю батьківську громадськість.  
 

СТАН ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 

У 2017-2018 навчальному році безпечне проведення навчально-

виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію 

роботи з охорони праці. 

Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного 

інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони 

праці для вчителів. 

Адміністрацією закладу в період 2017-2018 навчального року були 

призначені комісії з контролю за безпечною експлуатацією приміщень та 

відповідальні за техніку безпеки у навчальних приміщеннях. 

Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та 

статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять 

попередній і періодичний медичний огляд. 



З метою організації розробки комплексного плану в школі 

видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа 

з охорони праці, пожежної безпеки та електрогосподарства. 

Перед початком навчального року комісією були проведені 

випробування спортобладнання, стан споруд на спортивних майданчиках, 

справність кріплення воріт, а також всієї огорожі навколо території. 

Заклад забезпечений первинними засобами пожежогасіння: 

вогнегасниками, пожежним інвентарем (пожежне покривало, пожежними 

відрами, ящиками з піском тощо), пожежним знаряддям (пожежними 

ломами, баграми, сокирами). Усі вогнегасники перезаряджені, пройшли 

технічне обслуговування у 2017 році, розміщені у легкодоступних місцях, 

які унеможливлюють їх пошкодження, але половина з них потребують 

заміни. 

Не менше ніж раз на рік, проводяться тренування з евакуації усіх 

учасників освітнього процесу. 

Особлива увага у закладі приділяється заходам, щодо запобіганням 

нещасним випадкам на виробництві. У разі нещасного випадку, у школі 

своєчасно проводиться його розслідування. 

Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої 

санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час освітнього 

процесу визначається в діяльності педколективу як одне з пріоритетних 

завдань і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», 

«Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних 

правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних 

закладів та організацій навчально-виховного процесу й інших численних 

нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан 

цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації закладу.  

На початку навчального року, напередодні канікул і святкових днів 

проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, 

відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно мають місце 

цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними 

змаганнями. У закладі є необхідні журнали з реєстрації всіх видів 

інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, 

майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки 

життєдіяльності. Кожним вчителем-предметником проводились 

інструктажі перед виконанням завдання лабораторної або практичної 

роботи, згідно видів діяльності на уроках праці, фізкультури, про що 

робилися відповідні записи в класних журналах. Питання щодо 

запобігання дитячого травматизму розглядалися на педраді, нарадах при 

директорові; нарадах класних керівників, батьківських зборах. Протягом 

навчального року шкільною медсестрою проводилися профілактичні 

бесіди, інша робота, щодо зменшення захворюваності учнів на педикульоз, 

шкіряні хвороби.  

Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в 

навчальному закладі проводиться належна робота щодо попередження 

нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Разом із тим 

залишаються високими показники травматизму дітей на уроках 



фізкультури, перервах. У школі розроблено низку заходів щодо 

попередження травматизму учнів, ведеться відповідна робота з учителями. 

Причини виникнення травм з'ясовуються, аналізуються, відповідно до 

цього складаються акти та проводяться профілактичні заходи. 

 

 

ЗАВДАННЯ НА 2018-2019 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

 

Підсумовуючи вищесказане можна визначити основні завдання над якими 

буде працювати заклад в 2018-2019 навчальному році: 

 Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. 

 Організація навчання за індивідуальною формою, інклюзивне 

навчання. 

 Організація роботи з підготовки учнів до навчання в школі. 

 Активізувати роботу учителів по впровадженню інноваційних 

методів навчання. 

 Повніше використовувати творчий потенціал колективу, 

вдосконалювати професійну майстерність педагогів. 

 Спонукати педагогів займатися дослідницькою, науковою 

діяльністю. 

 Створювати умови для реалізації розвитку обдарованої творчої 

молоді. 

 Удосконалювати систему контролю навчальних досягнень учнів. 

 Спрямувати роботу педколективу на формування зрілих, 

соціальноспроможніх громадян держави. 

 Своєчасно доводити до відома батьків інформацію про стан здоров’я 

дитини, про необхідність проведення обстежень, щеплень, ФОГ. 

 Забезпечити 100% надання довідок 086-0/1, 086-0/2на 01.09.2018р. 

 Класним керівникам провести бесіди з батьками про необхідність 

дотримання правильного режиму харчування (гарячого), режиму 

дня, своєчасного проведення тесту і ФОГ для раннього виявлення 

туберкульозу. 

 Вчителю фізичного виховання, організатору дитячого колективу, 

класним керівникам, класоводам взяти за звичай проводити ранкові 

руханки. 

 Класним керівникам та класоводам постійно проводити бесіди з 

учнями, щодо користі гарячого харчування 

 Постійно контролювати якість продуктів та стан їх зберігання. 

 Проводити роботу щодо включення до складу меню фруктів. 

 Оформлення акта підготовки школи до нового навчального року. 

 Проведення інструктажів серед працівників та технічного персоналу. 



 Провести обстеження стану енергогосподарства закладу. 

 Оформити відповідні накази з охорони праці, техніки безпеки, 

пожежної безпеки, безпеки дорожнього руху. 

 Провести заняття серед педагогічного й технічного колективу 

навчального закладу на тему «Профілактика побутового 

травматизму». 

 Провести інструктаж щодо заборони використання 

електроопалювальних приладів. 

 Регулярно проводити інструктажі з техніки безпеки та пожежної 

безпеки серед педагогічного й технічного персоналу. 

 Продовжити роботу з виховання в учнів моральних якостей: 

доброзичливості, поваги до людської гідності, милосердя, доброти, 

людяності. 

 Посилити роботу з національно-патріотичного виховання учнів. 

 Завести необхідну документацію й систематично накопичувати 

матеріали, пов’язані з формуванням особистості учнів і вибором 

професії. 

 Використовувати різні форми позакласної роботи, орієнтовані на 

розвиток успішної особистості. 

 Постійно проводити рейди по виявленню дітей, які ухиляються від 

навчання, вживають спиртні та наркотичні речовини та здійснювати 

постійний контроль за відвідуванням учнями закладу. На сайті 

постійно оновлювати поради для учнів, вчителів та батьків. 

 Дітей пільгового контингенту на 100% охопити гуртковою роботою, 

постійно проводити індивідуальне та групове консультування для 

дітей пільгового контингенту та їхніх батьків (опікунів). 

 Вибрати Раду закладу. 

 Залучати учнів школи активної  діяльності в управлінні закладу.  

 Ремонту потребують системи опалення, електромережі. 

  Для попередження руйнування будівлі, з метою створення 

безпечних умов перебування дітей у закладі фасад школи потребує 

реконструкції (підмурок та обмотка); 

 Є потреба у встановленні пожежної сигналізації і підключення її до 

пожежного пульту; 

 Капітального ремонту потребує шкільна їдальня. 

 Для безпечного перебування дітей у закладі є потреба у встановленні 

системи відеонагляду. 

 

 

 

 

 


